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Lands, 479 JUN 209

VISTO, el expediente N° 918/19 correspondiente a la 4° Reunion del
afio 2019 del Consejo Superior, €l expediente N° 2617/18 de fecha 07 de
noviembre de 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, el 23 de mayo de 2019, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acta Complementaria al Convenio Marco de Cooperacion con la
Comision de Administracion del FOPECAP;

Que, la misma tiene como objeto desarrollar €l proyecto
“Diplomatura en Sindicalismo y Cultura”, dichas actividades se encuentran

previstas de conformidad con lo normado por el Reglamento General del Fondo -

Permanente de Capacitacién y Recalificacion Laboral y aprobadas por todas las
instancias que el mismo establece;
' Que, fue tratado por la Comision de Cooperacion y Servicio Pablico

del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 4" Reunién del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al Acta citada;

Que, es atributo dél Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lan{s;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acta Complementaria al Convenio de Cooperacidn
suscripto el 23 de mayo de 2019 entre la Comisién de Administracion del
FOPECAP; y la Universidad Nacional de Lanis, cuyo texto se adjunta en un
Anexo de diecisiete (17) fojas que forma parte de la presente Resolucion.,

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 de! Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido
archivese.
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ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO MARGO DE COOPERACION ENTRI
LA COMISION DE ADVINISTRACION DEL FOPECAR Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

En la Ciudad Auténoma do Buanos Alres a los#24 dias del mes de ot go
2019, entre la COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP, represenlado en
forma Indlslint}a por Carlos Atberto L.ELIO o Gonzalo Marlo DIAZ, con domicilio en
Ple. Rogue Saenz Peita N° 511, Plso 4° de 1a Cludad Aulénoma de Buenos Aijos,
an adelanle la COMISION por una parte y por la olra UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LANUS, rapresentada en este acto por su RECTORA: DRA. ANA MARIA
JARAMILLO, con domicllio en la calle 2¢ de Sepliembro 3901, en adelante ia
UNIVERSIRAD, acuerdan suscilblr, an el marco del Convenlo de Cooperaclén
anteriormentle celobrado entre esas parles la proesente Acta Complemenlaria, su]éla

a las slgulentes clausulas y condiclones:

PRIMERA; La presenle Acla Complementarla se firma a [in de desamollar el
proyacto "DIPLOMATURA EN SINDICALISMO Y CULTURA" por parte de la
UNIVERSIDAD, alento se detalla en el Formulario que se agrega como Ancxe y
forma parte inlegranle de la presenle, en los llempos y {ormas alll eslablecldos y
con los alcances emergentes det mismo, Dichas actividades se encuentran
previstas de conformidad con lo normado por ol Reglamento General del FONDO
PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL y aprohadas
por lodas las instanclas que et mismo establece,

SEGUNDA; La UNIVERSIDAD acluara en las elapas de Idenlificacion, formulacion,
ejecucion, segulmlanto y evaluacion del Proyeclo y serd fa responsablo en lo
relalivo a las funclones de direcclén, coordinacién académica, adminislraliva y
pedagégica de los modutes a diclarse. Eslos comprenden Ia seleccion del equipo
docente, programaclén de aclividades, asignacién de espacios y recursos

didicticos para las clases, supervision de las aclividades y ovaluadiones,
mantenimiento del registro documenlal de asislgncla de los cursantes y confecclén
de los informes pertinentes. / ﬁh
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TERCERA: La COMISION, mediante el FOPECAP, se compromele a efecluar los
aportes econdmicos para o desarroflo de la actividad e implementacién del
Proyecto, Ademds, Tealizard un seguimlento de Ia aclividad, en cuanto a su
concrecién, calidad académica y loglstica.

CUARTA: El monlo total, a los fines de malerializar e [mplemeniaf el Proysclo
objeto de la presente Acta Complsmentarla, se establece en la suma de hasta
QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS ($ 670.000-). Los depdsilos de pago seran
ofectuados en la Cuenta Cordente del BANCO DE LA NACION ARGENTINA
cuenla N° 0026811781, Sucwsal 1157 BANFIELD, cuya tilularidad detanta la
“UNIVERSIDAD" bajo |2 denominacién: U.N.LA. UNIVERS, NAC. DE LANUS CTA
RECAUDACION — CUIT N° 30682873864 - CBU 0110096920000268117814.
Deberd adamas la "UNIVERSIDAD", sumln[s_lrar los Informes parclales que se lo
solicilen, mas un Informe anual de Estado de Cuenla, en caracler de rendicién

documentada ds cuenias.

QUINTA; Se designan como Coordinador por parte de la UNIVERSIDAD Al Dr.
Francisco Pestanha por parte de la COMISION al titular de la Direccion de
Aslstencla al FOPECAP, con el propdslto de programar y coordinar las actividades
derivadas de la aplicacién de la presente. Los menclonados coordinadores
dependeran en el ejercicio de sus funciones de sus respeclivas auloridades.

SEXTA: Al finallzar Ia aclividad, los coordinadores deslgnados elevaran un informe
a fas auloridades respactivas que permita evaluar el cumplimiento de la presente
Acla Complementarla. En lodos los casos se enfregaran los cerllificados
correspondientes a los parlicipantes de las actividades de capaciacién yio

préacticas.

SEPTIMA: El presente proyecto tendra una duracién de ocho (8) meses a parlir de
su finma, pudiendo ser prorrogado de mutuo acuerdo, para lo cual ambas partes
deberan cursar notificacidn fshaclente en donde se exprese dicha volunlad, con
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una anlelacién no menor a TREINTA (30) dias corridos antesiores al vencimlenlo
del piazo original. '

OCTAVA: GCualqulera de las partes podran rascindir el presente proyecto,
noliicando en forma fehaclenio a la olra lal declsldn con una anlelacion do
TREINTA (30) dias corridos, Dicha tescision no genera derecho a reclamo alguno
por ninguna de las parles.

NOVENA: Los lrabajos que se reallcen, como asl tambitn la propiedad inloleclual
que se oblenga con la asistencla de los intervinientes en el presonie proyeclo, son
propledad exclusiva de la COMISION y la UNIVERSIDAD. Las partes involucradas
asumiran |a obligactén de guardar secrelo respecto de toda informaclon guo llegare
a su conochmiento, directa o Indirectamente, con motivo de su desempeiio, no
pudiendo utliizarla en bensficio propio o de lerceros, adn dospués de finalizade e
proyeclo denominado “DIPLOMATURA EN SIND!CAL!SMO ¥ CULTURA".

DECIMA: En todo aquello no previsto en la presenle acla se aplicara lo establecido
en el Convenlo Marco suscripte operlunamente por la COMISION y la
UNIVERSIDAD.

DEGIMOPRIMERA; Anle cualquler accién contradicloria o litiglo enlre las partes,
1as cuestionss derivadas del presente convenlo daberdn ser somelidas ante los
Juzgados en lo Conlancioso Administralivo Faderal, con oxclusién da cualquler olro
fuefo o jurisdiccion. A lales efeclos, LAS PARTES constituyen domlcilio em los
denunclados en el encabezado do la presenlo acla, donde seran vilidas Yas

nolificacionas que deban realizarse. \

ANA MARIA JARAMILLO
Rectora
Universidad Nacionat de ltangs
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DECIMOSEGUNDA; La presenle Acla Complementaria no revisle caracler de
exclusividad, por lo cual las parles podran firmar actas slmilares con (erceros.

_En prusba de confonnidad, se suscriban DOS (2) eemplares de un mismo tenory a

un solo efeclo.
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Dra. Ana Mar(a 47 ramillo Por el FOPECAP
Reclor;
Universldad { clonal de Lants
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DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO

Hombre del prayecta; Diplomaturo e Sindicalismo y Cultura

ORGANISMO!

Institucién o dependencias Unfdn del Personal Civil de fo Nacidn
Coordinador responsabte dol proyacto:

Nombre y Apellido: Lelicla Manauta y Antonle Mentagna
Cargo:

E-mall; upencap@pmall.com / imanavta@gmall.com

Direccién: Mislones 55
Telé¢fono: 4866-2210 Int, 1031/12

Cel.:

UNIVERSIDAD/INSTITUCION: Universidad Naclonal de Lamis
Coordinador responsalile del proyecto;
Nombre y Apellido: Francisco Pestanha y Aritz ftecalda

Cargo: Directar del Departamento de Planificacion y Politicas Pdlillcas y Director de

Posgrado respeclivamente.

E-mall: panchopestanha@hotmail.com.ar / arecalde@unia.edu.ar

Direcctdn: Av, 29 de Septlembre 3901, Remedios de Escalada
Teléfono: 5533-5600 int. 5178 [Peslanha) / 5806 (Recalde)
Cel.: 011 - 1534341280 {Pestanha) / 02215250779 {Recalde)

Daniel Rodir ez Bozzani
Consajo Superlor
Univassldad faviokn! de Langs

Rectora
Univeraidad Nacl
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RESUMEN DEL PROYECTO

ta cultura es el conjunto do actos discursos donde se elabora la stgnilfcacidn de las
estructuras soclales y forma parte de los procesos slmbélieos qua contrdbuyen a la
reproducclén y transformacidn de las socledades {Garcla Canclind, 19964, La cultura se
arganiza y se cons\lluvé a partlr del conjunto de blenes materlales y simbdlicos que cada
comunldad produce ¥ que contribuyen @ componer los valores y la ldentidad de las
personas hwnanas, tos grupos, los puebles ¥ Jas paciones. la cultura se produce,
reproduce y se organiza a partle de  pricticas, " costumbres, leyes, Iinovaciones

1ecnoléglcas, valores 1 obras artisticas e intetectuales.

Histéricanente, el sindlcalismo local ¢ reglenal ltevd adelente acclones culturales
slgulendo una vasta tradlelén, Ya desde el siglo XX los sindicatos anarquistas, soclalistasy
comunistas editaban periddicos, organizaban blblotecas y elancos #llodramiticos, Es por -
ello que so considera celevante que las organizaclones sindicales conozcan esta destacada

herencla, ya que ella, contribuye a fortalecer las politicas y fos proyecios culturales.

En la acluaiidad los gremies implementan actividades culturales las cusles modifican
“ positivamenta la calidad do vida de los trabajadores con la consecuente mejora del clliva

tabaral, productivo y famfilar.

La Untén Personal Civil de la Nacidn, entre otros sindicatos del sector pabllco, ha llevado a
cabo una Intensa accldéa cullural a través de programas ¥ acilvidades  slgulendo la
teadicion histdrica de nuestros gremios. sohre Ia hase de la propuesta de “democracia
cultural®  que sostienen enlre otras autores Ander-Egg? (2000}, UPCN construye las

pollticas de manera conjunta, dialogada, crltica y parlicipativa con sus affiiados. La edlcidn

e

1 GARCIA CAHCLINI, N, (coord) (19396), Culturas en Globallzaglén, CLACSO, &d. Nueva Socledad, venewrela,
261 pp.

* ANDER-EGG, E, (2000}, Melodolopfa y pricicadota srtmacldn socko-cultural, Madrld: CCS.

Daniet RoaY¥igipz Bozzan
Consalo Sidoarior

Universidad honi
fskdad heviony' de Lands ANAJMARIA JARAMI
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Utivarsidad haks
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de libros y revistas, la producctdn y difusién de obras teatrales y de artistas locales, la
proliferacién de concursns Hterartos y [a acliva partlcipacién de la erganizaclén sindical en
las distintas ediclones de 1a ferda del libro, constituyen entre otras acclones, ejemplo de
una politica que se consldera esenclal no solo para ls formacidn y participaclén de los

trabajadores del astado slno tamblén para el piblico en general.

Por olra pacte, et estado eq sus diferenles |-1lveies produce y gestlona hienes y productos
culiurates. Los leabajaderes de estado apoitan cotldiansmente sus conaclnilenlos y su
esfucrzo para que dichas politicas puudan levarse a cabo, constituyendo éste un desaflo
que requlere de la fo-rmuclén y actvalizaclén permanente y de la reffexidn sobre sus

praclicas.

Por lo anterlormente expuesto, se considera necesarle constitulr vn espacio académica
que permita ahondar en af eonoclmiento de dichos aportes, de novedesas innovaciones
en las herrandentas de gestién, y conslliuya ademds un dmblto de reflexidn sobre fas

pricticas en la gestién cullural,

Perfll de los agentes a capacitar: detegados, delegadas y colaboradores sindicales de los
organismos pitblicos comprendidos en el Convenio Colectivo de ]"mha]oAG‘enemi de la

Administracidn Piiblice Naclonal.
Nimere de personas a capacitar 40 jpersonas

Facha de Inlcto y finalizactén: marze 2019 — octubre 2019
tModalldad de cursarla: Presenclal

Cantidad da horas do cursada: 150 horas

ﬁ% B

Daniel Rodrigyiez Bozzani
Conssn Syuparior
Hajearsided Kacioyrt de Lands
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Sede yfo plataforma educativa do cursadat Unidn del Personat Civil de fa Nadidn -
Mislones 26

Presupuesto del proyecte; $742.500.-

Al valor correspondiente por cantfdad de horas cAtedra, se suma ef 15% debido a la

preparaclén de material especiilco que se dard a los alumnes: $1311.375.-

Presupuesto total del proyectos $ 853,875.-

DESARROLLO DEL PROYECTO
JUSTIFICACION

La Identidad cultural.es un companente sustancial de la camupidad, Sin embargo tal
identidad no constituye un elemento estético. Por el contrario nos encontramos ante un
fenémeno dindmico en permanente transformacidn. tdentidad y cultera resultan
entonces, fendmenos que iirrumpen en todos los sectores de {a soctedad y en particular a
los trabajadores que desarrollan 0 promueven ac;lutdades culturales - para qulenes la

cultura - vigoriza si sentide de pertenencia y su proplo desempetio.

Lta gestdn cultural consttuye un espaclo de gesiidn, tanto pdblica como sindleal, que
Incluye un significativo plexo de actividades, temdlicas, obordajes y perspectivas. De asta
farma, 1a “Miplomatitra en Stndicalismo y Cultura” se orlenta especificamente a las y los
delegados del sector plibllco que desempedlan labores de gestién vfo prgducclﬁn
téenlea, adminlstrativa o aytistlca en el dmbito gremial ¥ en funcidn de ta mefora de la
calidad de vida de} conjunto de los trabajadores estalales. £n fos casos en que los
partlcipantes del curso pesean experiencta en la materls, se la utilizara como Insumo vital

‘ para tos objetives planteados en @sta propuesta de formacidn.

Los trabaladores piblicos sen a la vez productores y gestores culturates, Testimonlo de
ello es la vastisima producclén de textos, la organizacién de ferlas, la presentacidn de

stands en diversos encuentros, la realizacién de obras de teatro, documentales y otras

v
/q@“/w

Daniel Rodriquez Bozzaal
Cornsajn Mupacior
Univarsidad Kaciknal da Lands
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acclones fundamentales para el desarrollo Integral de lo cultura donde los sindicatos

poseen un ol aclive.

Los trabajadores estatales como efecitores primordiates «del accionar del £stade, tienen
como mislén satisfacer el Interds pliblica general. Para cumpllr esta meta, deben contar
con dispositivas que le faclliten fa comprensiép de los praceses complefos que constituyen
el devenir de una raalldadl que los creunda para acceder a elto ¢ comprender las
transformaciones por 1os que atraviesa, Paiticutarntente en fo gue alafie a fa gestldn
culiurat resulta de fundamental Importancla que el trabajader puiblico configure una vistdn
. del mundo y de la cultura organtzactonal, y que a partlr de tales saberes se desenvuelva en

forma creatlva, cooperaliva y ética,

La formaclén y la actualizacidn son Insumos vitsles tanto para fa carrera administrativa
come para el desempedio gremial, y eslo deblera complamentarse con una formacién
humanfstica e Integral biajo principlos que le oterguan una mejor compransién y anilisls
de los fendmenos de la vida, en aspecial los culurales, donde la sensibllidad Juega un

-
papel cruclal

Uesde esta parspectiva la- Diplomaturo en Sindicalismo y Colture que agui se presenta
propone en primera instancia realizar un andlisls esitico da las exprestones arifsticas que
sa han desarrollado a lo largo da In historia de nuestro pals y de Latineamérica, En
segunda Instancia analizar y dehatir sofwe ef fenémeno de la participacién do los
sindicatos en {a promocisn e las politicas eulturates. Finalinente, brindar herramifentas

tedricas y précticas para Ia gestidn especHica de {a culiura en difeventes dmbltos.

Los eventuales participantes reciblrén na solo astrunientos que coadyuven a revisar sus
proplas priclicas, slino ademnds el sustento teéricﬁ respecto a {as novedosas herramientas
que componen la gestldn coltural, actlidad cque requlere de una acluvallzacién
permanente atendlendo la natural madificaclén de criterlos y sopories de produccldn y de
divulgacidn de lo cultural, La Diplomuatura en Sindicallsmo y Cuftura proyecta contribulr

o ademds con conodmlento de las nuevas modalldades operalivas e Instrumentales para la

gestkdn en geperal,

Danizl Rorirfzk
Consejo ;
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Se paile del precepio que fa nueva cultura institucional en el sector piibilco debe estar
orlentada desde tres prnciplos: transparencla, participacién y pluratidad. Sobre estos
presupuestos asplra a proporclonér un enfoque diddclico que arlicule experfencias
praclicas con materlal teérico orlentado a potenciar el ro) active del detegado en el

dlsefio, ejecucién y monltoreo de las pollticas culturates.

Lo Diplomatura en Sindicalismo y Cultura Uene coma objetivo ademdas Introducls al estudle
y fevts|6n conceptual, histérica y de gestidn de un recorte de desarrolios de la cultura
a}gent!na y latinoamertcana moderna y conlempordnea. Con este objetivo, se evitard
repraducic una visién enclclopedista y se buscard sitar la propiesta en temo de algunas

correntes culturates que refiejan aspecios sustanclales de nuestra Identidad.

se realizard una lectura y andlisis de casos y comentarios de autores, de dramaturgos,
artistas plasticos, cineastas y pensadores que se conslderan paradipmaticos, Se ofrecerd
un recorte temporal y temético, sin por ello desatender cl desarcollo de los conceptos
generales y bislcos de la culura. Los temas serdn presentados al modo de debates que
animaron nuestra cultura moderna y contemperdnea, En todos los casos, se huscard

relaclonar el aprendizale con 1a tarea propha de los dmbllos laborates.

i hien 1a diplomatura contempla un recorte roglonal, o estardn ausentes de tos

contenldos referenclas a correntes y tendencias vinculadas a la cultura unlversal,

1. DESCRIPCION

Lz Diplomatura en Sindicollsmo y Culiure propone hrindar capacitacldn y aclualizacion a
" delegados y delegadas de vinculadas a 1a gestlén cultural, Qulenes sean selecclonados
debardn tener una formacién mintma de secundarlo comptelo o mérite equivalente. A
lates fines se consthulrd una comislén académica para analizar los asplrantes y sus

perfiles,

By o
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Conanjo ﬁup-’e:mr

Univarsidad Kacidpat de Lands ANAM g/
Y ARHA JARAMILLO
_‘ eclora

Universidad Naclonal de Lands




LUniversidad KNacional de .ga/)?,(i:j-

Danigl Roddigae
Consejd St
Hniversidad Haclox

2 Bozzan
saror
»\i do bamis

(

2.

3,

QBIETIVOS

Brindar conoclmlentos acliallados sobre diferantes enfoques tedricos vinculados
a lacultura v al pepsamiento argentino y sudamericano contemporineo.

Promaver Iz adquisicidn de herramlentas para la planificacidn y efecucldn de
politicas culturales desde los dmbitos sindicales,

Desarroflar habilidades. prdcticas sobre las nuevas  tecnoloplas para la
comunicacidn de politicas culturales,

Facllitar un espaclo de reflexidn critica sobre las proplas priclicas en materia de

gestién cullural

ORGANIZACION DEL PROYECTO

La Diplomalura en Sindicalismo y Cultura estd organizada en cinco médidos distribuldos

en dos grandes eles:

- Contenidos culturales;

Cullura, Identidad y socledad,
Corrlentes de pensamiento en el desarrollo cultural argentino y fatinoamericano,
Manifestaciones artlstlcas e ndustria cultural, '

Sintlicatos y pollticas culturales en perspectiva histérica.

Politlcas eulturatos:
Planifieacién y gestisn de las politicas colturales,
Herramienlas de comunicactdn y cultura en el sectar piiblico,

Democracia Cultural: Convenlo Coleciivo de Trabajo,

_Descubrimiento de vocaciones artisticas en el Involucramiento de los trabajadores

en fa cullara,

Liderazgos cullurales,

Y QLM Ml &
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Modalidad de dictado: Se prevé para cada clase un momenta de exposicidn por parte del
profesor responsable, donde se presentardn materiales escitos y en farmato audiovisual,
1as cuales sevdn entcegados con anterloridad a tos partlcipantes. Asimismo, esta estratepla
de aprendlzaje se complementard con trabajo en 1aller grupal para el andlisis de casos. La
metodo'logla de trahajo se basa en principlos de colaboracidn e Inlércambl’o entra los
participantes, donde se conslruyen aprendizale a partic de su experiencla y la
participacién en la clase.

Cada médulo tendrd un clarre con personalidades dastacadas de la coltura y la gestldn.

Tipo de avaluaclén y acredltacldn: los estudiantes deberdn asisur 2} achenta por clenlo
(80%) de o5 encuentros presenclates. Cada médulo tendrd una evaluaclén oral o escilta a

definlr con el docente.

Para egresar de la Diplomatura es necesario elaborar un trabajo final Indivldual e
formato audiovisual, que integre los conocimientos y que profundice en algunos de los

cinco Médutos desarrolados.

£l Trabajo Final serd evaluado por los docentes de ia Diplomatura quienes establecerdn

los plazos v los critertos de reescritura de ser necesarios,

b
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4. ANEXOS

MADULOS ¥ CARGA HORARIA
Modulo Carga horavia
Cultura, ldentidad y socledad 30
£l Pensamiento politico argentino y sudamericane v_-l.:a' EL
cultura
Manlfestaclonas artisticas e industrias culturales 30
Sindleatos y politicas culturates 30
Comunleagtén y caltara 30

Total: 150
Presupuesto total del proyecto de una coharte: $ 655.500.-
PLAN DE ESTUDIOS

vidituto 1 - Cultura, lientidad y socladad, Conceplos de cultura, de identidad v su rol en
fa organizacién soclal, politfea e institudlonal. La cultera pre colomblng, vigenclas y
herenclas culturales v desaflos, Hispanlsmo y crisilanisme.  Sus aportes o la construecidn
e la cvltura naclonsl. Bl proyecto moedernizador, El Escaolasticismo, el lednsito # ta filosaffa
moderna y los caracteres del despertar filoséffco en América Latina: Racionalisme,
Idealismo y Positivismo, El Pasitivismo y su Inlluencla en la Argentina. ).a dicotomia sobre
Civlllzacidn vs. Barbarie, € romanticlsmo en la Argentina, El nallvisivo y el madernismo.

Polémicas de época. Historlcismo vs. Huminlsino en la coftura, £l rot de las vangnardias.

Médule Il ~ El Pensamlente politico argentine y sudamerlcano y la cultura. La
orgontzaclon nacional y la cuitura. Debates entre el hispanismo v el liberallsmo: Alberdi y

Sarinfento y sus conccpclones sobre la cullwra nacional y fa modernlzacién. EF debate

ANA MARIA JAR
Rect
Universidad lonal
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sabire el naclonalismo culturat sudamerlcano, €l contfentalismo ldentitario en la obra de
Melkol Ferre. Calegorlas de colonlzaclén pedagbglca y de Zonceras en Arturo Jaurelche,

La'nocldn de Raza Cdsmica de José Vasconcelos,

Médulo 1 - Manifestaclones artlsticas e Industrlas culturales. Ambitos de produccidn y
desarrollo del arte nacional, Pintera, llteratura, teatro y cine y su contrlbuclén a la
identidad reglonal. La teadleldn liberal v la tradictén naclonal popular en fa cultura v la
fileratura del slglo XiX: Rosas-lederalismo- montoneras- Hetﬁéndez- poesia Gauchesca vs,
Mitre- unftarismo-ehites [etradas-Echeverra-Saumiento, Vanguardia polivica y vanguardia
artfstica: dimenslones y debates, Delimitacldn ¥ contradiectdn de los campos,
ambigtiedades, rasvases y cruces entre las ﬁamadas vanguardias politicas y la vanguardia
{ileraria argentina, Jorge Luls Oorges, Manuel Miglca Lafngz y Victorld Ocamrpo, Fl Cine,
culivra e Identidad. La teteviston y los nuevas fermatos de produccidn cultural. Nuevos
desaffos, los movimientes de la diveisidad y de las organizaciones seciales como

productaras de cujlura,

Mddula IV - Sindlcatos y polftlcas culturales. Herramientas para la gestidn de programas
culturales. Formulacién y ejecucidén de proyectos. Financlamiento, La experiencia de las

arganlzaclones sindicales en la produccidny fomento de la caliura,

Médulo V - Comunleactdn y cultura, Herramlentas para la comenlcacién cullural. Disefioy
marketing. Nuevas plataformas para la camunlcacién. Las redes soclales y |as plataformas

informdticas y audiovisuales,
Blbllografia (general y de referencla)

Alberd], juan Bautista, Lo barbarie histdrica de Sormlento, Buenos Alras: Ediclones Pampa

y Ciels, 1964,

Ander-Egg, Ezequlel, Metodolagla y prdctica de la anlmacldn soclo-cultural, Maddd; CCS,
2004).
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Chdvez, Fermin, Historiclsmo e lluminlsmo en la Cultura Argentina, Ediciones Thearfa,
1998,

Dussel, Enrlcgue, Filosoffa de la Culturay fa Uberacidn, UNAM, 2007,

Garcln Canclint, Néstor {coord) , Culturas cn Globalizacion, CLACSO, ed. Nueva Sociadad,
Venezuela, 1956,

Grimson, AleJantdro [Compllador), Culturas politicas y polfticas culturales, Ediclones pal
Cono Sur, CLACSO. OEl CAEL, 2034,

Harvey, Edwin, Politicas culterales en Américo Latina: evoluctdn histdrica, instituciohes

piiblicas, experienclas, Socledad General de Aulores y Editores. SGAE, 2014,
Herndndez, José, Martin Fleiro, Edictén de Ricarde Navas Ruiz para Espasa-Calpe, 1983,

Huanacunt Mamanl, Fernandn, Vivir bien / Buen vivie. Fllosaffas, politicas, estrategias y

experlencios regionales, Coordinadora Anding de Organizactones Indignas - CAOL -, 2010,

faurelche, Arluro, Bl medlo pelo en 1o socledad argenting {Apuntes para una soclelogha

naclonaly, A. Pefia Lillo edltor,
Miller, Taby y Yudice, George, Polllica Cullural, GEDISA, 2009,

sarmiento, Dominga F. Facuidn, Civilizacidn y barbarie, 83 cdiclén, Buenos Afres:Edilorfal
£spasa-Calpe, 1970,

UNESCO, Repensar Jos pollticas culturales — tnforme mundlal 2015, Organizaclén de Fas

Maclones Unldas para fa Educaclén, la Clencia y la Cultura.

Vasconceles Calderdn, José, La raza cdsmica, £spasa Calpe, México D.F, 1948,

\

Equipo docente UNLa:

Recalde, Aritz
fecalde Iciar

Daniel RedNguez Bozzani
Consni Supaiiat
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Pestanha, francisco
Patlfio Mayer, Lucla
Dappfano, Karina
Godoy, juan
Quierirolo, Graclela
Willlams, Roy

Equipe docente UPCN:
Manauta, Laticia

Montagna, Antonlo )
Dali’'Asta, Sandra

5. NOTA DE SEGUIMIENTO

Acta compromiso entre Ja Facultad y el Organlsmo,

La Unlversidad Naclonal de Lants y el Organlsmo Unidn def Personaf Civil de la Nacién se

compromaten a facilitar todos los fnformes adicionates necesartos que permitan realizar el

seguimlento v fa evaluacidn del proyecto respectivo.

Autorizacién de lafs persona/fs respensable/s del proyecto {Director Maclonal, General o

equivalente y/o Autorldades Supertores):

Actaraclon

Rocumento:

Cargo:

Fecha:

Flrma de Ja Direcclén Generat de Recurses Humanos {o equlvalanta):

1127 Dozzan

siopal de Langs

Reclora
Universidad Naciw

Ui nisidad Nacti. . ». Lanfs
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Aclaraclén:

Documento:

Cargo:

Fecha:

Firmia de {os conseleros premlates {Nombre, aclaraclén y cargo)

Aclaracidn:

Documento:

Cargo:

Fecha:

El presentante deberd elovar, con al menos 7 dlas de antelaclén, a la Secretarfa de
Segulmlento de Gestlén, pfeulo alinicto de la actlvidad un iistado contenlendo documento
de ldentidad, nive), grado, tramo, puesto de trabajo, nivel educative y organlsmo de

pertinencla de los aprohados para Infclar la actividad,

Bicha actlvidad no podrd dar comienzo sin la prevla participactdn de esta Secretarfa

Y o

uboV

Feami

Conse
Universida-




